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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об экспертной группе в МБДОУ ГДС «Радуга» (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минобрнауки России от 17.12.2013 №155 «Об Утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», Приказа Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам дошкольного образования», Уставом МБДОУ ГДС «Радуга».

2. Цель и задачи экспертной группы
2.1. Обеспечение соответствия содержания, уровня и качества подготовки учебно-методических разработок, авторских программ, технологий, пособий, разрабатываемых в МБДОУ ГДС «Радуга»  действующим Федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования. 
2.2. Основные задачи экспертной группы: 
2.2.1. Анализ, экспертиза и рецензирование учебно-методических материалов, определение качества внедряемых инноваций и представление их к использованию в образовательной деятельности в ДОУ или доработке.
2.2.2. Контроль и непрерывное совершенствование учебно-методической документации. 
2.2.3. Достижение и поддержание высокого уровня учебно-методической обеспеченности основной образовательной программы ДОУ.
	

3.0рганизация работы экспертной группы
3.1. В состав экспертной группы входят: председатель (назначается из числа экспертов), педагоги ДОУ, владеющие методами проблемно-ориентированного анализа и прогнозирования результатов деятельности.
 Состав экспертов экспертной группы избирается на педагогическом совете ДОУ. 
3.2. Персональный состав экспертной группы утверждается приказом руководителя на 1-3года, для наиболее качественной экспертизы и прогнозирования результатов педагогической деятельности.
 3.3. Работой экспертной группы руководит ее председатель. Контролирует и координирует деятельность экспертной группы заведующий ДОУ.

4. 0рганизация работы экспертной группы
 4.1.Учебные и учебно-методические материалы, разработанные педагогами,  предоставляются старшему воспитателю ДОУ для регистрации.
4.2.Старший воспитатель регистрирует учебные и учебно-методические материалы, после чего уведомляет председателя экспертной группы о необходимости проведения их экспертизы.
4.3.В течение 5-ти рабочих проводится заседание экспертной группы, которая осуществляет экспертизу учебных и учебно-методических материалов и представляет заключения старшему воспитателю с регистрацией в журнале соответствующего образца. 
4.3.1.При положительном заключении экспертизы учебные и учебно-методические материалы направляются для дальнейшего утверждения на педагогическом совете ДОУ.
4.3.2.При отрицательном заключении, материалы отправляются автору на доработку. 
4.4. При возникновении разногласий, между экспертной группой и автором, разрешение вопроса осуществляется на заседании комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

5. Ответственность экспертной группы
5.1. Экспертная группа несёт ответственность перед педагогическим советом ДОУ:
- за выполнение в полном объёме закреплённых за ней задач и функций;
- оперативность и качество проводимой экспертной деятельности;
-соответствие рекомендаций, выработанных в результате аналитико-экспертной деятельности основным дидактическим и педагогическим принципам, требованиям государственного стандарта в области дошкольного образования.
- прогнозирование качественно новых результатов деятельности с учётом рекомендаций, выработанных в ходе экспертизы.
 
6. Документация и отчётность
6.1. Материалы экспертной группы представляются в виде заключений, выводов, рекомендаций, рецензий, прогнозов.  
6.2. Заключения экспертной группы могут рассматриваться в ходе подготовки и реализации педагогических советов, заседаний ПМПК, методических совещаний.
6.3. Отчёт руководителя экспертной группы о результатах её работы за истекший учебный год и перспективах дальнейшей деятельности заслушивается на итоговом педсовете.
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1. OO0mue noJioxkenus

1.1. Hacrosmee ITonoxenue 06 skcreptHo# rpynmne B8 MBJIOY I'IC «Paxyra»
(manee no Tekcty - Ilonoxenue) paspaGoTaHo B coOTBeTCTBHM ¢ DesieparbHBIM
3akoHOM OT 29.12.2012 Ne273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickont Penepaiivmy,
[Ipuxazom Muno6puayku Poccuu ot 17.12.2013 Nel55 «O6 YTBepxaeHHH
(GenepasbHOrO TOCYJapCTBEHHOIO 00pa3oBaTeIbHOIO CTaHIapTa JAOLIKOJIBHOIO
o6pazosanus», llpukaza MunoGpaayku Poccmm ot 30.08.2013 Ne 1014 «O6
YTBEPXKIEHUM TIOpSKA OpraHu3allid M OCYIIECTBICHHsA 00pa3oBaTelbHOM
JESITEeIbHOCTH 110 OCHOBHBIM 00pa3oBaTEeNbHBIM IIPOrpaMMaM JIOIIKOJIBHOTO
obOpazosanus», YcraoM MBJIOY I'IC «Paxyray.

2. e ¥ 3a1a4M SKCHEPTHOH IPyNIibl
2.1. OGecnieueHre COOTBETCTBHUS COACP)KAHMSA, YPOBHS H KadyeCcTBa MOATOTOBKH
y4eGHO-MeTOIMUECKHX Pa3paboToK, aBTOPCKUX POrPaMM, TEXHOJIOTUH, MOCOOH,
paszpabateiBaemMbix B MBJIOY T'IC «Pamyra»  nedctByromnM DenepallbHbIM
rocyfapcTBEHHBIM 00pa30BaTebHBIM CTaHIApTaM JOIIKOJILHOTO 00pa30BaHHUs.
2.2. OCHOBHBIE 337]a4X SKCIIEPTHOM I'PYIIIIEL:
2.2.1. AmHanmu3, OKCIEpPTH3a © PpEHCH3UPOBaHHE Yy4eOHO-METOIMYECKUX
MaTepHaloB, ONpe/ieJieHie KauecTBa BHEJAPSAEMBIX WHHOBAlMH M IpEe/ICTABICHUE
WX K HCITOJb30BaHMUIO B 00pa3oBaTebHOM fesitenbHocT B JJOY uinm gopaboTke.
2.2.2. KOHTpONb ¥ HENPEPHIBHOE COBEPIICHCTBOBAHUE YYEOHO-METOAMICCKOH
JOKYMEHTALIAH.
2.2.3. JlocTWKeHHEe U MOJJepKaHHe BBICOKOTO YPOBHS Y4eOHO-METOAMYECKOH
oGecIie4eHHOCTH OCHOBHOM 00pazoBatenbHoi porpammsl JJOY.




